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P Presentacion

Y estaremos aprendiendo contigo
sobre los riesgos, los peligros y la
clasificacion de los peligros para la
Hola soy Juan seguridad y salud en el lugar de
y ella es Maria trabajo de nosotros los trabajadores
y las trabajadoras del sector minero.

Ahora te presentaremos el por qué y para
qué de esta cartilla.

El sector de Minas y Canteras cuenta con las tasas mas altas de accidentalidad, enfermeda-
des laborales e incluso de muertes reportadas por enfermedades, segun el ultimo reporte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social para el afio 2018 (Tabla 1). En ese sentido, para los
trabajadores y trabajadoras es importante contar con herramientas que les permitan conocer
los riesgos de accidentes y enfermedades laborales en este sector con el fin de desarrollar
campaifias de prevencion que les permitan promover ambientes seguros y saludables en los
lugares de trabajo.

De igual forma, conocer los procesos de calificacion de origen y de la pérdida de capacidad
laboral para los trabajadores y trabajadoras es de vital importancia para contar con herra-
mientas que les permitan garantizar sus derechos laborales y conocer los procesos asociados
a este tipo de calamidades para saber como actuar.
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p Tabla 0.1

Indicadores del Sistema General de Riesgos Laborales - Sector Minas y Canteras

Tasa de Accidentes x 100 11.1
Enfermedades calificadas como profesionales 461
Tasa de Enfermedades x 100 3234
Muertes reportadas por enfermedad profesional 4
Muertes reportadas por accidentes de trabajo 103

calificadas como profesional

Nuevas pensiones de invalidez pagadas por accidente de trabajo 67

Nuevas pensiones de invalidez pagadas por enfermedad profesional 41

Fuente: Ministerio de Saludy Proteccion Social 2018

El sector minero genera aproximadamente 350 mil empleos directos y mas de un millén de
empleos indirectos, representa en promedio el 2% del PIB y en algunas regiones como Cesar y
Guajira equivale a mas del 40% del PIB departamental. Adicionalmente, corresponde al 20%
de las exportaciones nacionales y el 13% de la Inversion Extranjera Directa (IED).

En el marco del proyecto de la OIT “Promocién de la Seguridad en el Trabajo y del Cumpli-
miento de las Normas en el Lugar de Trabajo, incluyendo en las Cadenas Mundiales de Su-
ministro” (RBSA COL 154), se implemento la metodologia de Planificacion Estratégica para el
Cumplimiento de la OIT? en cinco sectores prioritarios seleccionados en consulta con las cen-
trales de trabajadores CTC, CUT, CGT y la FSI: Flores, Transporte, Financiero, Mineria, Sector
Publico (Salud).

1 https://www.anm.gov.co/?q=a-partir-de-ahora-los-titulos-mineros-se-tramitaran-en-linea-a-tra-
ves-de-anna-mineria
2 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/-- lab_admin/documents/briefingnote/

wcms_606474.pdf
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En el caso especifico del sector minero, se priorizaron intervenciones para capacitar a los
sindicatos en temas asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo. En este sentido, junto con
los sindicatos representantes de este sector por parte de la Confederacion de Trabajadores de
Colombia (Sintradrummond), la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (Sintracarbon,
Sintrachaneme), y la Confederacidon General del Trabajo (Sintracerrejon, Sintradem, Sintrami-
neros), se define la necesidad de contar con la presente guia practica dirigida a trabajadoresy
trabajadoras del sector minero que contiene conceptos basicos, normatividad, procedimien-
tos y rutas, con el fin de proporcionar conocimiento frente a los procesos de calificacién de
origen y pérdida de capacidad laboral. Ademads, permite ilustrar los pasos a seguir para el re-
porte de los eventos laborales, la investigacion técnica en seguridad y salud en el trabajo para
facilitar la calificacion del origen, asi como, los pasos a seguir para lograr la calificacion de la
pérdida de capacidad laboral y ocupacional en aquellos casos que se requiera.

Por otro lado, la seccidn 2 enfatiza sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del
sector de la mineria de carbon, identificando las enfermedades propias del sector, la exposi-
cion a los peligros propios de la actividad, los elementos de proteccion, y el paso a paso que
se debe seguir si se debe adelantar una investigacion por un caso de accidente o incidente de
trabajo en la mineria.

Esta cartilla presenta en su contenido las definiciones y conceptos técnicos legales relaciona-
dos con riesgos laborales, normatividad actual, procedimientos para lograr las prestaciones
asistenciales y econdémicas por ocurrencia de eventos laborales. También es una guia para
los trabajadores y trabajadoras frente a qué hacer cuando se presentan diferencias entre los
conceptos de las entidades que participan de estos procesos.
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» Conceptos basicos

¢Qué es eso de seguridad y salud en el
trabajo?

Lo primero que debemos
conocer son los conceptos
basicos en riesgos laborales

> Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores y
trabajadoras de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes
en salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte in-
tegrante del Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 1, Ley 1562 de 2011).
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> Riesgos laborales: Accidente que se produce como consecuencia directa del trabajo o la

labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el
Gobierno Nacional (Art. 8, Decreto 1295 de 1994).

Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de exposicion a factores de riesgos
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que la trabajadora o el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. El gobierno nacional, determinard, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales, pero se demuestre la relacién de causa-
lidad con los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes (Art 4, Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015).

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con oca-
sion al trabajo, y que produzca en el trabajador o trabajadora una lesidn organica, una
perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte; Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o con-
tratante durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcidn. De igual forma se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, de-
portivas o culturales, cuando se actiie por cuenta o en representacion del empleador o de
la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales
que se encuentren en mision (Art. 3, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trau-
ma craneoencefdlico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con com-
promiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo
visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva (Art. 3, Resolucion 1401 de 2007
en modificacion).

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que su-
frieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos (Art. 3,
Resolucion 1401 de 2007 en modificacién).

Prestaciones asistenciales: todo trabajador o trabajadora que sufra un accidente de tra-
bajo 0 una enfermedad profesional tendrd derecho, segun sea el caso, a:

* Asistencia médica, quirurgica, terapéutica y farmacéutica.

* Servicios de hospitalizacion.

* Servicio odontolégico.
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* Suministro de medicamentos.
» Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento.

* Protesis y drtesis, su reparacion, y su reposicion sélo en casos de deterioro o desadap-
tacion, cuando a criterio de rehabilitacion se recomiende.

* Rehabilitaciones fisicas y profesionales.

* Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la prestacion
de estos servicios.

(Art. 56, Decreto 1295 de 1994)

Prestaciones econ6micas: Todo trabajador o trabajadora que sufra un accidente de tra-
bajo o una enfermedad profesional tendrd derecho al reconocimiento y pago de las si-
guientes prestaciones econdmicas:

* Subsidio por incapacidad temporal.

* Indemnizacion por incapacidad permanente parcial.
* Pension de invalidez.

* Pensidn de sobrevivientes; y

* Auxilio funerario.

(Art. 7 Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Art. 5,7, 15,24y Art. 1, 3,10, 17 Ley 776
de 2002).

EPS - Entidades Promotoras de Salud: Son las entidades responsables de prestar los
servicios de salud que demande el afiliado, derivados del accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, salvo los tratamientos de rehabilitacidon profesional y los servicios
de medicina ocupacional que podran ser prestados por las ARL (Art. 6, Decreto 1295 de
1994).

IPS - Institucion Prestadora de Servicios de Salud: Entre sus funciones bdsicas esta la
de prestar los servicios en su nivel de atencidn correspondiente a los afiliados y benefi-
ciarios dentro de los pardmetros y principios sefialados en la Ley 100 de 1993.

ARL - Administradora de Riesgos Laborales: Entidad que administra el Sistema Ge-
neral de Riesgos Laborales, previa autorizacion de la Superintendencia Bancaria para
explotar el ramo de seguros de riesgos profesionales. Entre sus principales funciones
estd garantizar a los trabajadores afiliados, el reconocimiento y pago oportuno de las
prestaciones econdémicas a que tiene derecho por concepto de accidente de trabajo y/o
enfermedad laboral. (Decreto 1295 de 1994)

COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un comité integra-
do por un numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, encarga-
do de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo
dentro de las empresas publicas y privadas.

Funciones principales:

» Recibir por parte de la alta direccidn la comunicacién de la politica de seguridad
y salud en el trabajo.
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* Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las eta-
pas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST).

* Rendir cuentas internamente en relacion con su desemperio.
* Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST .

» Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Labo-
rales.

* Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones.

* Apoyar la adopcién de las medidas de prevencién y control derivadas de la ges-
tion del cambio.

» Participar en la planificacion de las auditorias.
* Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccidn.

* Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfer-
medades laborales.

(Art. 2.2.4.6.5, 2.2.4.6.8, 2.2.4.6.9, 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.15, 2.2.4.1.6, 2.2.4.6.26, 2.2.4.6.29,
2.2.4.6.31, 2.2.4.6.32 Decreto 1072 de 2015).

> FURAT: Es el formato unico de reporte de presunto accidente de trabajo, creado por el
Ministerio de la Proteccion Social para que las empresas publicas y privadas informen a
la ARL y demas entidades relacionadas con el Sistema General de Riesgos Laborales, el
diagnostico de las enfermedades que se consideren de origen laboral.

> FUREL: Es el formato unico de reporte de presunta enfermedad laboral creado por el
Ministerio de la Proteccion Social para que las empresas publicas y privadas informen
a la ARL y demas entidades relacionadas con el Sistema General de Riesgos Laborales,
el diagndstico de las enfermedades que se consideren de origen laboral. E1 FUREL es di-
ligenciado por el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo o a quien la empresa
delegue, y la informacidén concerniente a la enfermedad como tal debe ser diligenciada
por el médico de la IPS o EPS que califique la patologia como de origen laboral (Resolu-
cién 0156 de 2005).

> Tabla de enfermedades profesionales: Es la tabla adoptada por el gobierno nacional, a
través del Ministerio de la Proteccion Social segun el Decreto 2566 de 7 de julio de 2009,
para efectos del Sistema General de Riesgos Laborales, y en la cual se listan 42 patologias.
Esta tabla puede ser modificada o adicionada en cualquier tiempo por el gobierno nacio-
nal.

> Peligro: Es una fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de
dafio humano o deterioro de la salud o una combinacidn de estos (Decreto 1072 de 2015).

Clasificacion de peligros (OIT, 2018)

* Fisico: Incluyen la exposicion a una serie de agentes fisicos distintos que pueden
ser perjudiciales para la salud, como el ruido, las vibraciones, determinados tipos
de iluminacion, las temperaturas extremas (tanto el frio como el calor extremo) y
la radiacidn (incluida la exposicidn a radiacién ultravioleta del sol y la generada
en actividades de soldadura).
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* Quimico: Incluyen gases, polvos, humos, vapores y liquidos. Los productos qui-
micos se utilizan en la mayoria de los lugares de trabajo y en todos los sectores.
Por ejemplo, los plaguicidas y los fertilizantes se encuentran en la agricultura; la
pintura y los disolventes en la manufactura; el asbesto, la silice, los diluyentes, los
adhesivos y los humos de soldadura en la construccion, y los productos de limpie-
za en el sector de los servicios. Los efectos toxicos de una sustancia dependen de
la dosis y de la duracidn de exposicién a dicha sustancia, asi como de otros facto-
res, como la sensibilidad y las caracteristicas de la persona expuesta (por ejemplo,
sexo y edad).

* Bioldgico: Incluyen la exposicidn a bacterias, pardsitos, virus, animales peligro-
sos, insectos y plantas. Esta exposicion puede provocar enfermedades de muy dis-
tinta indole, como enfermedades de la piel, el intestino y el aparato respiratorio.

* Psicosocial: Son el resultado del disefio y la gestidn del trabajo y de sus contextos
social y organizativo, que tienen el potencial de provocar dafios psicosociales o
fisicos. Una reaccidn habitual a los peligros psicosociales es el estrés. El estrés
relacionado con el trabajo puede provocar distracciones puntuales, errores de
juicio o deficiencias en el desempefio de actividades habituales, aumentando el
riesgo de accidentes en el lugar de trabajo. Puede contribuir al desarrollo de tras-
tornos mentales (agotamiento y depresion) y otros problemas fisicos (enfermeda-
des cardiovasculares y TME), asi como comportamientos de superacion negativos
(alcoholismo o mayor consumo de tabaco). Por consiguiente, el estrés provoca el
deterioro del bienestar y de la calidad de vida de los trabajadores (OIT, 2016). Los
peligros psicosociales suelen dividirse en dos grandes grupos:

* Contenido del trabajo: Condiciones de trabajo, por ejemplo, disefio de las tareas,
carga y ritmo de trabajo, horarios de trabajo.

* Contexto del trabajo: La organizacion del trabajo y las relaciones laborales, inclui-
da la cultura organizativa (la cultura que existe en torno a la cuestion de la segu-
ridad), el estilo de liderazgo y de gestidn, la funcién que desempefia el trabajador
en la organizacion, las oportunidades de desarrollo profesional, el poder de toma
de decisiones y el control, el equilibrio entre la vida personal y la vida profesional
y las relaciones interpersonales en el lugar de trabajo (incluida la violencia y el
acoso).

* Ergondmicos: Los peligros ergondmicos incluyen el acarreo de cargas pesadas,
los movimientos rapidos o repetitivos, y las maquinas, los equipos y los procesos
de trabajo mal disefiados que obligan a los trabajadores a adoptar posiciones for-
zadas. Los trastornos musculo esqueléticos (TME) como los dolores de espalda, la
tendinitis, las hernias discales y el sindrome del tunel carpiano son el resultado
habitual de exposiciones a riesgos ergondmicos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y
la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion
(Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).

Capacidad ocupacional: Calidad de ejecucion de una persona para llevar a cabo activi-
dades de la vida cotidiana y ocupaciones (Art. 3, Decreto 1507 de 2014).

Capacidad laboral: Conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencialidades de
orden fisico, mental y social, que permiten desempefiarse en un trabajo (Art. 3, Decreto
1507 de 2014).
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> Pérdida de capacidad laboral: Se refiere a un cdlculo en porcentaje de cuanto una per-
sona pierde capacidad para trabajar, luego de las secuelas que le deja un accidente o una
enfermedad. Este calculo se realiza con base en lo establecido en el Manual Unico para la
Calificacidn de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional -MUCI (Decreto 1507 de
2014), tenga en cuenta que si se dictamina una pérdida de capacidad laboral del 50% y
superior el trabajador accederd a la pension de invalidez (Art 1,2,3 Decreto 1507 de 2014).

Sila pérdida de capacidad laboral es inferior al 50%, y la enfermedad es de origen laboral
se realizard el pago de una indemnizacidn sustitutiva por parte de la ARL, si la enferme-
dad es de origen comun no tiene derecho a este pago.

> Deficiencia: Alteracidon en las funciones fisiologicas o en las estructuras corporales de
una persona. Puede consistir en una perdida, defecto, anomalia o cualquier otra desvia-
cion significativa respecto de la norma estadisticamente establecida (Art. 3, Decreto 1507
de 2014,).

Discapacidad: Termino genérico que incluye limitaciones en la realizacién de una acti-
vidad, esta se valorara en el Titulo Segundo “Valoracion del Rol Laboral, Rol Ocupacional
y otras areas ocupacionales (Art 3, Decreto 1507 de 2014).

Minusvalia: Se entiende por minusvalia toda situacion desventajosa para un individuo
determinado, consecuencia de una deficiencia o una discapacidad que le impide o limita
para el desempefio de un rol, que es normal en su caso, en funcion de la edad, sexo, fac-
tores sociales, culturales y ocupacionales. Se caracteriza por la diferencia entre el rendi-
miento y las expectativas del individuo mismo o del grupo al que pertenece. Representa
la socializacidn de la deficiencia y su discapacidad, por cuanto refleja las consecuencias

Tenga en cuenta que la sentencia
C-458/15 de la Corte Constitucional
ordend que términos como minusvalido,
poblacion minusvalida, discapacitados,
personas limitadas o limitados, que se
encuentran en varias disposiciones de la
legislacion, se reemplacen por
expresiones como personas en situacion
de discapacidad fisica, psiquica o mental
0 persona con discapacidad auditiva.

Sin embargo, esta terminologia seguira
siendo usada en el momento de la
calificacion de pérdida de capacidad
laboral.
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culturales, sociales, econdmicas, ambientales y ocupacionales, que para el individuo se
derivan de la presencia de las mimas y alteran su entorno. Esta se valorara en el Titulo
Segundo “Valoracion del rol laboral, rol y otras dreas ocupacionales” (Art 3 Decreto 1507
de 2014).

Fecha de estructuracion del evento: Se entiende como la fecha en que una persona
pierde un grado o porcentaje de su capacidad laboral u ocupacional, de cualquier origen,
como consecuencia de una enfermedad o accidente, y que se determina con base en la
evolucion de las secuelas que han dejado estos. Para el estado de invalidez, esta fecha
debe ser determinada en el momento en el que la persona evaluada alcanza el cincuenta
por ciento (50%) de pérdida de la capacidad laboral u ocupacional (Art 3 Decreto 1507 de
2014).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Conjunto de ele-
mentos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y
objetivos de SST, y alcanzar dichos objetivos (Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6).

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado (Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).

¢Cual es la normatividad vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo?

Existen leyes, decretos,
normas y resoluciones que
regulan el Sistema de

Seguridad y Salud en el
Trabajo en nuestro pais,
estas son algunas de ellas:




Articulo 56: sobre la prevencidn de los riesgos laborales,
establece como una de las responsabilidades del Gobierno
Nacional, la de expedir las normas reglamentarias técnicas
tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y
de la poblacién en general, en la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Decreto numero
1295 de 1994

Articulo 13, literal b), modificado por el articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 Condiciones de afiliaciéon al Sistema General
de Riesgos Laborales de los trabajadores.

Las prestaciones econémicas que debe recibir el trabajador
afiliado (Decreto 776 de 2002.)

LEY 1562 DE 2012

Accidente de trabajo y la enfermedad laboral.

Accidente de trabajo y la enfermedad laboral.

Las prestaciones econémicas que debe recibir el trabajador afiliado (Decreto 776 de 2002.).

Articulo 2.2.4.1.6 define el accidente de trabajo y la
enfermedad laboral con muerte del trabajador.

Articulo 2.2.4.1.7 define el reporte de accidentes y
enfermedades mortales a la Direcciones Territoriales y
Oficinas especiales.

Decreto 1072
de 2015

Articulo 2.2.4.6.2., en sus numerales 20 y 27 nos dice que la
identificacién de peligro. Proceso para establecer si existe
un peligro y definir las caracteristicas de este y el peligro es
la fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en
la salud de los trabajadores, que se presentan en las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

Decreto 1563

del 2016 Reglamenta la afiliacién voluntaria al sistema general de
riesgos laborales, como adicién, por el cual adiciona al
capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015.

Articulo 2.2.4.2.5.2 reglas de
afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, para los

trabajadores independientes. Resolucion 144 del 2017 Formato de

identificacién de peligros, para

Numeral 6.1 y 6.2 peligros trabajadores independientes.

identificados para los trabajadores
independientes que de manera
voluntaria.




Resolucion
0156 de 2005

Decreto
1530 de 1996 y

la Resolucion
1401 de 200

Decreto 1507 Decreto
de 2014 2644 de 1994

Decreto

1352 de 2013
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¢ Cual es el procedimiento en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral para trabajadores dependientes?

Oye Juan, pero en el caso de que a nosotros los
trabajadores y trabajadoras del sector minero que
debemos hacer si ocurre un accidente de trabajo o

una enfermedad laboral.

En caso de una ocurrencia de un evento
laboral, debemos seguir tres pasos:

Primer paso: Reporte del evento.

Determinacion de origen y
prestaciones relacionadas

Segundo paso:
con el evento

T . Calificacion de Perdida de
€LCET paso. Capacidad Laboral.
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¢Y cdmo se debe hacer el reporte
del evento?

Primer paso:

Reporte del evento.

Lo primero que debes hacer es
comunicarle al drea de gestion humana

0 administrativa responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, para que pueda
generarse el reporte.

)

Para el reporte de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, debe llenarse el for-
mato de informe. Cada evento tiene un formato distinto, que estableci6 la Resolucion 0156 de
2005. La notificacién del reporte de accidente de trabajo lo hace el empleador o el que haga
las veces de empleador y en el caso de enfermedad laboral, el grupo de medicina laboral de la
EPS o la empresa en la que se diagnostica la enfermedad a través del programa de vigilancia
epidemioldgica.

Cada ARL debe suministrar a la empresa afiliada los formatos correspondientes incluyendo
las variables definidas en la Resolucion 0156 de 2005, es decir, el Formato de Reporte de
Accidente de Trabajo - FURAT o el Formato de Reporte de Enfermedad Laboral - FUREL.
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¢Y pueden objetar o rechazar el reporte
de accidente de trabajo o enfermedad
laboral?

Si, en estos casos especificos:

e Cuando un trabajador no se encuentre registrado en la base de datos de afiliados de
una Aseguradora de Riesgos Laborales - ARL o no exista relacion laboral activa entre
la empresa que reporta el evento y el asegurado.

* Cuando el asegurado cuente previamente con un reporte de siniestro mortal.

* Cuando se presenten dos o mas radicaciones de siniestro sobre el mismo evento, el
sistema de informacidon automdaticamente objeta la segunda y/o posteriores radica-
ciones.

* Cuando la enfermedad diagnosticada no se relaciona causalmente con la exposicién
laboral, con el cargo habitual o la actividad econdémica de la empresa.

Debes tener en cuenta que el tiempo definido para la
objecion en la determinacion del origen del Accidente de
Trabajo es de 30 dias habiles, mientras que para el origen de
la Enfermedad Laboral es de 10 dias hdbiles contados a
partir del momento en que la EPS notifica a las partes
interesadas (Empresa, Trabajador y ARL).

Si tienes dudas o quieres saber si estas afiliado a la ARL,
puedes solicitar el certificado de afiliacion. También
puedes consultar con tu numero de identificacion, a
través de la pagina Web de la ARL a la que se supone
estas afiliado.
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¢ Cuales son las rutas de atencion en caso de eventos laborales
si soy un trabajador o trabajadora afiliada al Sistema de Riesgos
Laborales?

La ruta de atencién de urgencia para un trabajador
accidentado es diferente para un trabajador dependiente
(con contrato laboral con empresa o institucién) o para un
trabajador independiente (contrato de prestacion de
servicios o cuenta propia).

Para trabajadores dependientes, la empresa debe
tener una copia del reporte de accidente de trabajo
y del direccionamiento al centro médico de la red
de prestadores de servicios de salud. Los
trabajadores independientes son quienes reportan
directamente a la ARL.

¢, Como se debe realizar la notificacion e investigaciéon de los
accidentes de trabajo?

Notificacién del Accidente de Trabajo

Traha]ador notifica El trabajador que sufrié el accidente de trabajo o los

1 1 trabajadores presentes en el lugar del evento

el evento el evento (testigos), notifican al lider del 4rea donde labora el
trabajador lesionado la ocurrencia del evento.

a la empresa

Esta notificacion normalmente es verbal.

Prestacion de los primeros auxilios al trabajador
accidentado.

Los Brigadistas de Primeros Auxilios del empleador
suministran los primeros auxilios al trabajador
accidentado.

Atencion al

trabajador lesionado Atencién médica

Sirequiere atencién médica, se remite a la IPS de la
red de EPS del trabajador accidentado o red de
atencion de la ARL.
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Elaborar el FURAT

Diligenciar el Formato Unico de Reporte de Accidente
de Trabajo (FURAT), empleando el formulario fisico o
el formulario virtual, a través de la padgina Web de la
ARL a la que esta afiliado el trabajador.

Elaboracion del
FURAT
Entrega copias del FURAT

Remitir copias del FURAT a: ARL y EPS a la que se
encuentra afiliado el trabajador.

Si el accidente del trabajador es grave o mortal:

Incluir en el equipo investigador un profesional
con licencia en SST.

Radicar copia del FURAT en la Direccién
Territorial u Oficina Especial del Ministerio del
Trabajo.

Estructurar un equipo investigador

Segun la Resolucién 1401/2007 este equipo
Investigacion del comprende:

. . e Jefe del trabajador accidentado o lider del drea
accidente de trabajo en donde se presentd el accidente.

Integrante COPASST o Vigia SST.

Coordinador o miembro del Equipo de SST de la
empresa.

Efectuar investigacion del trabajador
accidentado

Efectuar la investigacion del Accidente de Trabajo Remitir copia de la investigacién
con base en la metodologia definida por la empresa, ala ARL

determinando las causas basicas o raiz generadoras

del evento y generar el informe respectivo.
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Generar las Acciones Correctivas (AC), Acciones
Preventivas (AP) y Acciones de Mejoras (AM) que
controlan las causas basicas o raiz

.. Definir las Acciones Correctivas, Preventivas y de
Seguimiento AC, APy Mejora que se deriven de la investigacién para el
control de las causas bésicas o raiz, con sus
AM y cierre de las respectivos planes de accién.

acciones, previa

verificacion de la o .
Efectuar seguimiento de los planes de accién de

eficiencia de LEB G, 21V L]
. En la medida en que la empresa ejecuta los planes de
las mismas accion de las AC, AP y AM generadas por la
investigacién del Accidente de Trabajo, debe
efectuarse seguimiento, con base en las actividades y
fechas definidas.

¢Fueron eficientes las acciones?
1 2 Evaluar eficiencias de las AC, AP y AM 1 3 ® Si: cierre de las AC, AP y AM.
Efectuar la evaluacion de eficiencia de las AC, AP y

AM generadas por la investigacidon del Accidente de
Trabajo, realizando el cierre de las mismas.

® No: revisar y efectuar los ajustes.

Calcular los indicadores relacionados con la

1 4 accidentalidad
Realizar el cdlculo mensual de la frecuencia y la
severidad de la accidentalidad.

Generacion de
informes estadisticos
de accidentalidad y

Efectuar ajustes al SGSST

ajustes del SGSST 1 5 Con base en los resultados de los Accidentes de
Trabajo, efectuar los ajustes de la evaluacién de los
riesgos.

FUENTE: OIT con base en la normatividad vigente
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Juan, pero si soy una trabajadora o trabajador

independiente, ;qué debo hacer?

Maria, son rutas diferentes, esto es lo que
debe hacer todo trabajador independiente:

q

Brindar los primeros auxilios

P

:Necesita traslado
o ayuda asistencial?

Si No

Informe a la ARL:

¢ Linea telefénica ARL

* Entrega fisica en la oficina de la ARL

e Atencion de )
primeros auxilios Despues

* Siga las
instrucciones de la
linea de atencién

e Via Internet por la pagina de la ARL

de la ARL

FUENTE: OIT con base en la normatividad vigente
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La empresa que recibe el servicio del trabajador independiente hara parte del grupo inves-
tigador del accidente de trabajo con el fin de conocer las causas que originaron el accidente,
evidenciar la presencia del peligro y las medidas preventivas y correctivas implementadas,
ademads de las acciones de mejora en procedimientos y cultura del autocuidado.

Gracias Juan, ya nos
quedo claro qué
debemos hacer en
caso de un accidente
de trabajo.

Ahora tu Maria, explicanos que
debemos hacer en el caso de
sufrir una enfermedad laboral si
somos trabajadores dependientes.

El trabajador debe dar aviso al
Departamento de Gestion del Talento
Humano de la aparicion de una presunta
enfermedad laboral.

La empresa o institucion debe hacer el tramite
meédico y administrativo de las enfermedades
con presuncion de origen laboral, con el fin de
que se presente el reporte de la presunta
patologia a la ARL, para que el trabajador logre
de manera Optima un facil acceso a los
beneficios de la cobertura en el Sistema General
de Riesgos Laborales en lo que respecta al
reconocimiento de las prestaciones asistenciales
y economicas a que tiene derecho como
consecuencia de una enfermedad diagnosticada,
clasificada y calificada como de origen laboral.
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El trabajador es responsable de acudir oportunamente a su EPS e IPS
para someterse a las revisiones y pruebas médicas de rigor que se
consideren necesarias para validar o descartar la enfermedad laboral.

¢Y si es un trabajador
independiente?

El trabajador es el que debe dar aviso de la aparicion de una
presunta enfermedad laboral. Debe acudir oportunamente a su
EPS e IPS para someterse a las revisiones y pruebas médicas de
rigor que se consideren necesarias para validar o descartar la
presunta patologia manifiesta.

¢Y después de eso qué
debe hacer?

Una vez se le ha definido el diagnostico y se sospecha que esta
relacionada la enfermedad con el trabajo habitual, el médico
tratante remitird a Medicina Laboral de la EPS para que inicie el
estudio del origen de esta.

En caso que se defina que la enfermedad es de origen laboral, la EPS
informard a la ARL a la que se encuentre afiliado el trabajador, para
continuar el proceso de calificacion de origen y prestar los servicios
asistenciales segun la enfermedad diagnosticada.
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SEGUNDO PASO:

¢Qué es la calificacion del origen de
un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral?

)

Hace referencia a determinar en la ocurrencia de un accidente, de una enfermedad o de

muerte de un trabajador, si la causa u origen es por el trabajo o si es de origen comun, que no
tiene relacion con el trabajo que desempefia.

¢Cudl es el procedimiento de
calificacion de origen de la
enfermedad (comun o laboral), o
accidente de trabajo?
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Se debe realizar el
analisis del puesto de

Enfermedad trabajo

Origen del

evento: causa

de ocurrencia

Accidente Debe ser reportado del accidente
dentro de las 48 horas o enfermedad.
siguientes (ver paso 1.)

Calificacion Calificar cumplidos
EPS (enfermedad) 120 dias de incapacidad
ARL (accidente) y antes de 150

Entidad que califico en primera La JRCI tiene maximo 60 dias
oportunidad debe remitir a la siguientes para calificar y
JRCI, dentro de los 5 dias notificar al trabajador, EPS
siguientes a recibir el recurso. o0 AFP y ARL.

Una vez notificado el dictamen
de la JRCI, el trabajador,
EPS/AFP y ARL, tendran 10 dias
siguientes para presentar
recurso.

La JRCI debe remitir el
expediente a la JNCI dentro
de los 5 dias siguientes.
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Asistencia médica EPS -
Tratamiento

Determinacion de
patologias - remision a
medicina general
Asistencia médica ARL -

Tratamiento

Se tiene por
parte del
trabajador 10
dias

La EPS/AFP emite siguientes

calificacion de origen para
interponer el

Calificacion de recurso de

origen reposicién en

comun/laboral subsidio de
apelacion.

En caso de origen de
enfermedad por
accidente emite la ARL

Trabajador no
Trabajador interpone
interpone recurso -
recurso Decision en firme

La JNCI dentro de los 60 Contra la JNCI no procede

dias siguientes debe emitir recurso si hay :

modificarlo a las partes. a la demanda ordinaria.

Fuente: Centro de estudios sociales para la defensa de derechos-DEFENS y OIT con base en
Resolucion 0156 de 2005, Decreto 1507 de 2014, Decreto 1352 de 2013.
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Tenga en cuenta que usted puede
interponer los recursos de
reposicion y apelacion por
separado, pero para agilidad en el
tiempo, recomendamos se
interponga en un solo recurso de
forma subsidiaria.

Y no olvides que los términos indicados
en este diagrama estan establecidos en
la normatividad vigente, sin embargo,
las entidades suelen incumplir los
términos. En estos casos puede solicitar
el cumplimiento mediante derecho de
peticion y accion de tutela.
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Se le reconoce la

Si el dictamen Al G eETE pr.esttea;cl_o;ll

de.la EPS con de ARL asistencial y

origen laboral economdllca al
trabajador.

Transita por Junta

Si el dictamen Al concepto Resi 1d
de la EPS con técnico de Ceig.lfqna g€ d
origen laboral ARL arlicacion e

Invalidez

Transita por Junta

Si el dictamen Al concepto Nacional de
de la Junta técnico de Calificaci6n de
Regional ARL

Invalidez

o

b5

.Y si hay controversia
entre la ARL y el
trabajador?
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Se le reconoce la

Si el dictamen Es aceptado prestacion
de ARL con por el asistencial y
origen laboral trabajador econOmica al
trabajador
. . NO es Transita por Junta
(SlztaAlIiiicctzIr:len aceptado Regional de
origen comiin por el Calificacion de
trabajador Invalidez
NO es .
Si el dictamen aceptado ;gi?g:;%f e
S por el Calificacion de
Regional trabajador Invalidez
y/o ARL

Recuerda que disponemos
de diez (10) dias habiles
para manifestar
desacuerdo despues de la

notificacién del dictamen.
El costo de una valoracion® ~

en Junta: 1 Salario Minimo
Legal Mensual Vigente. ‘
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TERCER PASO: Es el mecanismo que

permite establecer el
porcentaje de afectacion
de las habilidades,
destrezas, aptitudes y/o

;Qué es la calificacion de potencialidades de orden
pérdida de capacidad laboral fisico, mental y social

y ocupacional? que 1(? permite al .
individuo desempefiarse

en su trabajo habitual.

Es un cdlculo en porcentaje de
¢Pero qué es la pérdida cuénto una persona pierde
de capacidad laboral? capacidad para trabajar, luego
de las secuelas que le deja un
accidente o una enfermedad.

¢Y cémo se
realiza ese
calculo?

Con base en lo establecido en
el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de
Capacidad Laboral y
Ocupacional -MUCI (Decreto
1507 de 2014).
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Pérdida de
capacidad laboral
del 50% y
superior: Acceso a
pension por
invalidez

Si la pérdida de capacidad
laboral es inferior al 50%, y
la enfermedad es de origen
laboral se realizara pago de
indemnizacion por parte de
la ARL. Si la enfermedad es
de origen comun no se tiene
derecho a este pago.

Pero Maria ;Qué sucede si a un trabajador o trabajadora
lo califican con pérdida de capacidad laboral igual o

superior al 50%

Tendria derecho a la pension por invalidez. Pero ten en
cuenta que ademads de la pérdida de capacidad se debe
cumplir con estos requisitos:
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Por enfermedad: que el afiliado hubiera cotizado por lo menos 50 semanas dentro de los
3 afios previos a la fecha en la cual se dictamina tu invalidez.

Si el afiliado tiene menos de 20 afios: debe haber cotizado por lo menos 26 semanas en el
ultimo afio antes de la enfermedad o el accidente.

Las personas afiliadas que haya cotizado por lo menos el 75% de las semanas minimas
necesarias para aprobar la pension de vejez, solo se solicitara que haya cotizado 25 se-
manas en los ultimos 3 afios.

En el informe que arroje el dictamen que establece la pérdida de la capacidad laboral
debe indicar que el origen de la invalidez es de origen comun y con una invalidez supe-
rior al 50%.

Por riesgos laborales, accidente o una enfermedad causada por el trabajo, solo es necesa-
rio que el afiliado haya perdido el 50% o mas de su capacidad laboral.

Fuente: Articulo 38 de la Ley 100 de 1993.

¢Y de cuanto es la pension por Invalidez?

Si es por origen comun:
debemos tener en cuenta estos
dos factores:




34

ABC de los procesos de calificacién de origen y de la pérdida de capacidad
laboral en Colombia, con énfasis en la mineria de carbén

Factor 1.

Porcentaje de
invalidez

Si el porcentaje de invalidez
esta entre el 50 y 65,99%, el
monto de la pension se
liquidara a partir del 45%
del IBL.

Si el porcentaje de invalidez
es superior al 66%, el monto
de la pensidn se liquidara a
partir del 75% del IBL.

Factor 3.
Origen laboral

Factor 2.

Numero de semanas
cotizadas

Si el porcentaje de invalidez
esta entre el 50 y 66%, por
cada 50 semanas adicionales
a las primeras 500 semanas
de cotizacion el porcentaje
de liquidacion se
incrementara en 1.5%, hasta
llegar a un tope maximo de
75% del IBL.

Si el porcentaje de invalidez
es superior al 66%, por cada
50 semanas adicionales a las
primeras 800 semanas de
cotizacion el porcentaje de
liquidacidn se incrementara
en 2%, hasta llegar a un tope
maximo de 75% del IBL.

Cuando la invalidez es superior al cincuenta por ciento (50%) e
inferior al sesenta y seis por ciento (66%), tendra derecho a una
pension de invalidez equivalente al sesenta por ciento (60%) del

IBL.

Cuando la invalidez sea superior al sesenta y seis por ciento
(66%), tendra derecho a una pension de invalidez equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) del IBL.

Cuando el pensionado por invalidez requiere el auxilio de otra u
otras personas para realizar las funciones elementales de su
vida, el monto de la pensidon de que trata el literal anterior se
incrementa en un quince por ciento (15%).
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Debemos tener en cuenta que el
monto de la pension en ningun
momento serd inferior al salario
minimo legal mensual vigente.

e

Eso depende si el origen
es comun o laboral

1

Origen comun:

En este caso no se alcanza a
obtener el derecho a la pensidn,
pero el trabajador o trabajadora
tampoco puede ser despedido en
razon a su estado de invalidez o
discapacidad. Seguira vinculado
con la empresa y solo se le podra
terminar el contrato de trabajo si
cuenta con la autorizacion del
Ministerio del Trabajo o inspector
de trabajo.

¢Y sila calificacion por
pérdida de capacidad
laboral es inferior al
50%?

2

Origen laboral:

Cuando la pérdida de
capacidad laboral ha sido a
causa de la actividad laboral,
la ARL deberd asumir el pago
de una indemnizacion. Los
pagos se realizaran conforme
a la siguiente tabla:
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} Tabla 0.2

De Indemnizacion por Pérdida de Capacidad Laboral

Porcentaje (%)

de pérdida de
capacidad laboral

Monto de la
indemnizacién
en meses Base

Porcentaje (%)
de pérdida de
capacidad laboral

Monto de la
indemnizacién
en meses base

49
48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27

de liquidacion
24
23,5
23
22,5
22
21,5
21
20,5
20
19,5
19
18,5
18
17,5
17
16,5
16
15,5
15
14,5
14
13,5
13

Fuente: Decreto 2644 de 1994

26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

u o 3 o ©

de liquidacién
12,5
12
11,5
11
10,5
10
9,5
8,5
7,5
6,5
5,5
4,5

3,5

2,5
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¢Qué sucede si al ser
calificada mi pérdida de
capacidad laboral se da
controversia entre al ARL,
Trabajador (a) o Junta
Regional?

Si el dictamen
de ARL con
PCL

Si el dictamen
de ARL con
PCL

Si el dictamen
de la Junta
Regional

Es aceptado
por el
trabajador u
otros
interesados
(empresa, AFP)

NO es aceptado
por el
trabajador u
otros
interesados
(empresa, AFP)

NO es aceptado
por el
trabajador u
otros
interesados
(empresa, AFP)

laboral en Colombia, con énfasis en la mineria de carbén

Se le reconoce la
prestacion
econdémica al
trabajador de
acuerdo con el %
definido.

Transita por Junta
Regional de
Calificacion de
Invalidez

Transita por Junta
Regional de
Calificacion de
Invalidez
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Se disponen de diez (10) dias

habiles para manifestar desacuerdo
después de la notificacion del
dictamen.
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» Sequridad y salud en el trabajo para
las y los trabajadores del sector
minero

Ahora miremos las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo para las y los trabajadores del sector minero.

Para empezar, es importante que tengamos en cuenta la
legislacion mas importante del sector minero:




4 ABC de los procesos de calificacion de origen y de la pérdida de capacidad
O laboral en Colombia, con énfasis en la mineria de carbén

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Establece los principios que orientan la actividad minera en Colombia,

en sus Articulos 2, 8, 79, 80, 334 y 332.

Decreto 222 de 1993

Reglamento de Higiene y Seguridad en
las labores mineras a cielo abierto.

Decreto 10730 de 2015:

Decreto Unico para el Sector de
Minas y Energia.

Para asegurar la eficiencia del
sistema legal y afianzar la seguridad
juridica.

Decreto 10730 de 2015:

Decreto Unico para el Sector de
Minas y Energia.

Para asegurar la eficiencia del
sistema legal y afianzar la seguridad
juridica.

Decreto 1886 de 2015

Establece las normas para realizar la
actividad minera de forma segura y que
se lleve a cabo procesos de vigilancia,
inspeccion y control rigurosos que
ayuden a preservar las condiciones de
seguridad en los lugares de trabajo, asi
como a prevenir y minimizar accidentes
de trabajo.

Decreto 1477 de 2014.

Establece las enfermedades laborales
directas relacionadas con exposicion
laboral que pueden considerarse
presentes en trabajadores mineros:

La Asbestosis
La Silicosis

La Neumoconiosis del minero de
carbon

El Mesotelioma maligno por
exposicién a asbhesto

Decretos 2504 de 2015y 1666
de 2016

Contienen temas sobre sanciones,
comercializacion, integraciéon de dreasy
prorrogas.

Ley 685 de 2001: Codigo de
Minas

Destaca las tres fases de la labor de
mineria: Exploracion, Extraccion y
Explotacion.
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Decreto 4134 de 2011

Crea la Agencia Nacional de Mineria - ANM como autoridad minera.

Resolucion 3710 de 25 de septiembre de 2019 del Ministerio del
Trabajo

Restructura las Comisiones Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, como es el caso
de la Comisién del sector minero, actualmente existentes en el Sistema de Riesgos Laborales
y crea otras como instancias técnicas y operativas para el desarrollo e implementacién de

los diferentes programas, acciones, planes y actividades de prevencion y promocién de la
seguridad y salud en el trabajo por sectores econémicos prioritarios en el pais.

El sector minero debe contar con programas de capacitacion
especificos en seguridad y salud en el trabajo donde se garantice que

todo el personal reciba como minimo ocho (8) horas de capacitacion
antes de ingresar a la operacion minera y cuatro (4) horas anuales de
actualizacion (Decreto 2222/1993).

También hay que tener en cuenta que tenemos enfermedades
que podemos sufrir por la exposicion a los peligros propios de la
actividad minera:
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p Tabla 0.3
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Agentes etiolégicos quimicos, ocupaciones relacionadas y enfermedades

laborales

Agentes etioldgicos/
Factor de riesgo

ocupacional
Quimico

Asbesto

Carbon mineral
Carbdn puro
Grafito

Carbon de hulla
(bituminoso y
sub-bituminoso)

Sulfuro de
Hidrégeno (Acido
sulfhidrico)

Ocupaciones/Industrias

Todos los trabajadores
que se expongan por su
trabajo a estos materiales
durante la extraccién,
produccion, molido,
separacion y utilizacién
del agente especifico, tales
como: Trabajadores de las
minas, tuneles, canteras.

Fibras de asbesto de
explotacién de asbesto
(mineria de asbesto para
procesos de extraccidn,
transformacion, clasificacién
y embalaje. residuos mineros)
0 en otras minas donde
existan rocas asbestiformes
(como contaminante).

Mineros (de las minas de
carbon), carboneros, herreros,
forjadores, fundidores,
fogoneros, deshollinadores

y demas trabajadores
expuestos a inhalacién

de polvos de carbdn de

hulla, grafito y antracita.

Mineria, construcciéon
de tuneles.

Enfermedades

v

vVvVvVvyvVvvVvVvyYVYy VY

v

Neoplasia maligna de
estémago (C16)

Neoplasia maligna de laringe (C32)

Neoplasia maligna de
bronquios y de pulmon (C34)

Mesotelioma de pleura (C45.0)
Mesotelioma de peritoneo (C45.1)
Mesotelioma de pericardio (C45:2)
Placas epicardicas (131.8)
Asbestosis (J60-J61)

Derrame pleural (J90)

Placas pleurales (J92)

Neumoconiosis del minero
de carbon (J60)

Trastornos del nervio olfatorio
(incluye anosmia) (G52.0)

Conjuntivitis (H10)

Bronquiolitis obliterante crénica,
enfisema crénico difuso o fibrosis
pulmonar crénica (J68.4)
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Agentes etioldgicos/
Factor de riesgo
ocupacional
Quimico

Silice libre

(Oxido de
silicio- Si 02)

Ocupaciones/Industrias

Trabajos de mineria y obras
publicas que comportan
perforaciones, extraccion,
transporte, molienda,
tamizado de minerales, o rocas
que contienen silice libre.

Todos los trabajadores
expuestos a silice durante
la extraccion y utilizacion,
tales como: trabajadores
de las minas, tuneles,
canteras, operaciones

de pulido y tallado.

Fuente: Decreto 1477 de 2014

D Tabla 0.4

Agentes etioldgicos fisicos, ocupaciones relacionadas y enfermedades laborales
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Enfermedades

P> Neoplasia maligna de
bronquios y de pulmoén (C34)

>

Enfermedad cardiaca pulmonar
sin especificar (127.9)

Otras enfermedades pulmonares
obstructivas cronicas

(incluye asma obstructiva,
bronquitis crénica, bronquitis
obstructiva crénica) (J44)

v

Silicosis (J62)

v

Neumoconiosis asociada
con tuberculosis (Silico-
tuberculosis) (J63.8)

P> sindrome de Caplan (J99.1; M0O5.3)

Agentes etiol4gicos/

Factor de riesgo

Ocupaciones/Industrias

Enfermedades

ocupacional Fisico

Ruido

>

La molienda de
piedras y minerales.

>

Todo trabajo que
implique exposicion

a una intensidad

de presién’ sonora
superior al valor limite’
permisible de acuerdo
con la jornada laboral.

Perdida de la audicién provocada
por el ruido, (H83.3)

Otras percepciones auditivas
anormales: alteraciones
temporales del umbral auditivo,
compromiso de la discriminacion
auditiva e hipoacusia (H93.2)

Hipertension arterial (110)

Sindrome por ruptura traumatica
del timpano (por el ruido) (809.2)
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Agentes etiolégicos/

Factor de riesgo Ocupaciones/Industrias Enfermedades
ocupacional Fisico

vy

v

Conductores de
vehiculos pesados.

v

Vibraciones Operadores de gruas >
y equipos pesados.

\ A 4

v

Sindrome de Raynaud (173.0)
Acrocianosis y acroparestesias (173.8)

Otros trastornos articulares
no clasificados en otra parte.
Dolor articular (M25.5)

Sindrome cervicobraquial (M53.1)

Fibromatosis de la fascia palmar:
Contractura de Dupuytren (M72.0)

Lesiones de hombro (M75): Capsulitis
adhesiva de hombro (hombro
congelado, periartritis de hombro)

Sindrome de manguito rotador o
Sindrome de supraespinoso (M75.1)

Tendinitis bicipital (M75.2)

Tendinitis calcificante
de hombro (M75.3)

Bursitis de hombro (75.5)
Otras lesiones de hombro (75.8)

Lesiones de hombro no
especificas (M75.9)

Otras entesopatias (M77): Epicondilitis
medial (M77.0); Epicondilitis
lateral (M77.1); Mialgia (M79.1)

Otros trastornos especificos
de tejidos blandos (M79,8)

Osteonecrosis (M87)

Otras osteonecrosis;
secundarias (M87.3)

Enfermedad de Kienbock del adulto
(Osteocondrosis del adulto del
semilunar del ‘carpo) (M93.1)

Y otras osteocondropatias
especificas (M93.8)
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Agentes etiolégicos/

Factor de riesgo Ocupaciones/Industrias
ocupacional Fisico

Enfermedades

45

Trabajos a la intemperie
que exponen a la radiacién
ultravioleta natural en

Radiaciones oOpticas o A
actividades mineras.

Todos los trabajos
efectuados en ambientes
donde las condiciones de
temperatura, humedad
del aire y actividad fisica
sobrepasen los valores
limites permisibles (VLP).

Temperaturas
extremas

Fuente: Decreto 1477 de 2014

\ A 4

vvyyvyy v

v

Conjuntivitis (H10)

Queratitis (H16) y
queratoconjuntivitis (H16.2)

Quemadura solar (L55)

Otras neoplasias malignas
de la piel (C44)

Otras alteraciones agudas
de la piel ocasionadas por la
radiacion ultravioleta (L56)

Dermatitis de fotocontacto (L.56.2)
Urticaria solar (L56.3)

Otras alteraciones agudas
especificas de la piel debidas a
radiacion ultravioleta (L56.8)

Otras alteraciones agudas de la piel
debidas a radiacion ultravioleta,
sin otra especificacién (L56.9)

Golpe de calor e insolacién (T67.0)
Sincope por calor (T67, 1)
Calambre por calor (T67.2)

Urticaria debida al calor
o al frio (L50.2)

Leucodermia no clasificada
en otra parte (1ncluye vitiligo
ocupacional”) (L81.5)
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46

Agentes etiolégicos biolégicos y ergonémicos, ocupaciones relacionadas y
enfermedades laborales

Agentes etiol4gicos/
Factor de riesgo

ocupacional Bioldgicos
y Ergonémicos

Ocupaciones/Industrias

Enfermedades

Microorganismos y
parasitos infecciosos
Vivos y sus
productos téxicos

Movimientos de region

Excavaciones y mineria

vvvyyvyy

Tuberculosis (A15-A19)
Carbunco (A22)
Leptospirosis (A27)
Hepatitis virales (B15-B19)

Dermatofitosis (B35) y otras
micosis superficiales (B36)

lumbar, repetidos P Dorsalgia (M54)
con carga y esfuerzo;
operaciéon de maquinaria P> Cervicalgia (M54.2)
en asientos ergondémicos Choferes, operadores
> C18 de maquinaria P Cciatica (M54.3)

por largo tiempo y

osiciones forzadas pesada, cargadores .Y Lumb iatica (M54.4
POsie L vigilantes, entre otros. P> Lumbago con cidtica (M54.4)
en bipedestacion,
que predominen p> Lumbago no

sobre cualquier otro
factor causal.

especificado (M54.5)
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Agentes etiolégicos/
Factor de riesgo

ocupacional Bioldgicos

Ocupaciones/Industrias

Enfermedades
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y Ergondmicos

Posiciones forzadas,
manejo de cargasy

movimientos repetitivos.

Fuente: Decreto 1477 de 2014

Trabajadores en los que se
realizan presiones repetidas,
como mineros (de las minas
de carbon y manganeso).

>

v

>

Trastornos de los tejidos
blandos relacionados con el
uso, 0 uso excesivo y a presion
de origen ocupacional (M70)

Sinovitis crepitante crénica de
la mano y del pufio (M70.0)

Bursitis de la mano (M70. 1)

Bursitis (1\1170.2)
del olecranon

Otras bursitis (M70.3) del codo

Otras bursitis
prerotulianas (M70.4) )

Otras bursitis de la
rodilla (M70.5))

Otros trastornos de los
tejidos blandos relacionados
con el uso, 0 uso excesivo

y a presion (M70.8)

Trastorno no especificado

de los tejidos blandos
relacionados con el uso, o uso
excesivo y a presion (M70.9)
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Para la proteccion de ojos y cara:

Y

N

Gafas de proteccion contra impacto

Monogafas autoajustables con
arnés para salpicaduras de

productos quimicos ///,
J

Gafas para soldadura
autogena

Gafas de proteccion contra
radiacion infrarroja y calérica, en
lente de cobalto
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Careta de soldadura eléctrica. Proteccion
contra particulas fundentes y radiaciones
de soldadura con arco, filtro 12

Careta para proteccion facial, tipo ° \
ventana en acetato o policarbonato

Careta de proteccion facial, con /
acetato color verde en policarbonato,
contra impactos, con rachet. /

N
A

Para la proteccion de las manos:

Guante industrial doméstico

Guantes de nitrilo
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Guantes crusader flex, para calor seco

Guante resistente al corte

Guante diélectrico ‘ .
| g

Guante de neopreno

Guante de kevlar, proteccion contra el s
calor seco Guante de soldador, cosido \/
con hilos de kevlar . \/

Manga de neopreno para manejo de q

quimicos causticos \ /
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Para la proteccion del cuerpo:

DIJEVIEIR EVEREUETHER ) (T4 E

caliente \-61
"’

Delantal de cuero, para trabajos de
soldadura
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¢Qué actuacion judicial se El Decreto 1443 de 2014, estipula las
puede interponer cuando obligaciones legales de los empleadores,
el empleador incumple respecto a la Seguridad y Salud en el
con el sistema de riesgos Trabajo de sus trabajadores, y a su vez
laborales? los compromisos de estos, y de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

Si el empleador no afilia al trabajador al sistema de salud o a
riesgos laborales, tenga en cuenta lo siguiente:
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En el caso de la no afiliacién al sistema
pensional, se pueden iniciar las
siguientes acciones:

> Si el empleador voluntariamente no cumple con la obligacion de afiliar al trabajador al
Sistema de Seguridad Social puede interponer una Accién de Tutela o Derecho de Peti-
cion.

El trabajador no puede solicitar en la demanda que le sea reconocido lo que la empresa
dejo de pagar por estos conceptos, ni que sea afiliado extemporaneamente.

El trabajador puede exigir que el empleador le reconozca o le reintegre lo que haya gas-
tado en atenciéon médica debido a la falta de afiliacién, y que le pague, si fuere el caso,
las prestaciones econdmicas que de ser el caso le hubiera reconocido el sistema, como el
pago de incapacidades laborales o licencias.

v



5 4 ABC de los procesos de calificacion de origen y de la pérdida de capacidad

laboral en Colombia, con énfasis en la mineria de carbén

¢Cuales son los tipos de

responsabilidades del

empleador en Riesgos Las responsabilidades

Laborales ante un accidente del empleador se

de trabajo o enfermedad enmarcan en las

laboral? diferentes ramas del
Derecho:

Exigir judicialmente por medio de la Accidn de Tutela, que se le afilie extempordneamen-
te al sistema de pensiones.

> La UGPP tiene la facultad de exigir al empleador el pago de lo adeudado debido a la falta

de afiliacién desde la fecha en que encuentre probada la obligacion de afiliar al trabaja-
dor al sistema de seguridad social, siempre que esa obligacion no haya prescrito, que de
momento son 5 afos.

Sila UGPP encuentra que la empresa o una persona natural tienen un trabajador contra-
tado desde el 2010 que nunca afili6 al sistema, puede exigir que se pague al sistema las
cotizaciones correspondientes a los ultimos 5 afios.

Eljuez le puede ordenar al empleador que responda por todo el tiempo dejado de cotizar
al sistema de pension, y esa obligaciéon no prescribe, de suerte que, si el trabajador lleva
10 afios sin estar afiliado, el empleador debe responder por las cotizaciones de esos 10
anos.

El empleador debe afiliar al trabajador al fondo de pensiones, quien le hace el calculo
actuarial correspondiente al tiempo que el trabajador estuvo sin afiliacién, y de esa ma-
nera el trabajador es reparado por el perjuicio causado debido a la omision de afiliacién
al sistema de pensiones.

El trabajador no debe limitarse a demandar al empleador ante la justicia laboral, sino
que debe denunciarlo a la UGPP.
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Administrativa:

Cumplimiento
de normas de
SST y Riesgos

ART. 216 CST.
Incumplimiento
de normas de
SST que
generen lesion

CPP - LEY
599/2000

Delito culposo

Accidentes o
enfermedades
laborales de
contratistas y/o
subcontratistas

MinTrabajo
Super Financiera
MinSalud

Civil:

Demanda ante
juez

Penal:

Cubre lesiones

personales por

ATEL - califica
Juez

Solidaria:

Demanda
ante juez

Sanciones de
hasta 1.000
SMLMV

Condena a pagar
indemnizacion
hasta de 1.000

SMLMYV por
doliente

Carcel e
indemnizacion a
quien le
califican la
conducta

CST, ART.34.

El empleador podra
responder por los
trabajadores de
contratistas y
subcontratistas
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laboral en Colombia, con énfasis en la mineria de carbén

Estas son las sanciones que {
puede tener el empleador si

incumple las normas

relacionadas con los

eventos laborales

p Tabla 0.6

Sanciones - Proporcionalidad y Razonabilidad

Muerte de
trabajador
en accidente
derivado de

Incumplimiento | Omisién en

. SG-SST y el reporte de incumplimiento
Tipo de L de‘ ctivos | obligaciones accidentes y normaps de
empresa trabajadores del empleador enfermedades )

seguridad

y salud en

el trabajo
Valor multa en SMLMV

. <500

Microempresa | Hasta 10 1 hasta 5 1 hasta 20 20 hasta 24
SMLMV
Pequefia S01a
q De11a50 <5000 6 hasta 20 21 hasta 50 25 hasta 150
empresa
SMLMV
. 100000 a
Mediana
De51a200 ' 610000 |21 hasta 100 51 hasta 100 151 hasta 400
Empresa
UVT
De 201 > 610000
Gran empresa 101 hasta 500 101 hasta 1000 | 401 hasta 1000
0 mas UvT

Fuente: Decreto 1072 de 2015

“En el Sistema General de Riesgos Profesionales el empleador es responsable por la afiliacién y cotizacion de sus traba-
jadores a la Administradora de Riesgos Profesionales y de su seguridad, no solo entendida como seguridad e higiene en
el trabajo, sino hasta la seguridad personal, garantizando la vida de sus trabajadores en los sitios y centros de trabajo”.
(Sentencia 9435 del 24 de abril de 1997)
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